
Результаты изучения запроса 
студентов, педагогических работников 
и управленческих кадров на адресную 

поддержку и тьюторское 
сопровождение профессионального 

развития

Постоянно действующий опрос

Состояние на август 2023



Методика выявления запроса на 
сопровождение

Анкета для работников системы образования 

Цель применения: выявление запроса на адресную поддержку и тьюторское 
сопровождение профессионального развития педагогов

Особенности проведения: дистанционно в виртуальной среде, индивидуально с частично 
регистрацией данных, анонимно

Участники : работники образовательных организаций любого вида и типа

Техническое решение: google форма со сбором общей информации в электронную таблицу

Временные затраты:  10-15 мин. 

Общее количество респондентов - 1141 человек, из них студентов-будущих педагогов - 654 
человека



Структура анкеты

1 блок вопросов: 
характеристики 
аудитории

2 блок вопросов: наличие 
опыта индивидуализации в 
ДПО

3 блок вопросов: потребность в 
сопровождении 

1.Из какого Вы 
региона? 
2. Из какой Вы 
образовательной 
организации?
3. Кем Вы работаете в 
образовательной 
организации?
4. Ваш стаж работы в 
образовательных 
организациях 

1. Есть ли у Вас опыт 
обучения по 
индивидуальному 
образовательному маршруту 
на курсах повышения 
квалификации?
2. Есть ли у Вас 
индивидуальная 
программа(план) 
профессионального 
развития?
…..

1. В ситуации постоянно 
меняющихся требований к 
образованию и педагогической 
деятельности работникам 
системы образования 
необходима поддержка в 
понимании своих 
индивидуальных 
профессиональных 
потребностей и дефицитов  

2. …
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